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تقرير إحصائي موجز حول الانتهاكات الداخلية ومظاهر غياب  
 سيادة الق انون في قطاع غزة

 2015تقرير شهر مايو  



 مقدمة
 

تشكل ظاهرة الفلتان الأمني والتعدي على الحريات العامة والعنف الداخلي، أحد أبرز مظاهر غياا  سايادة القاانون، 
ماان أباارز المشاكتت التااي تواتاا  المتتماي الفلسااييني مناا  توساية الساالية الوينيااة الفلسايينية  ااي العااا  وواحادة 
، واتسمت ه ه الظاهرة بالتوسي تارةً والانحسار تارة أخرى علاى مادى السانوات الما اية مان عمار السالية، 1994

ة أخارى، بينماا اساتمرت أشاكاي معيناة وخ عت لمتغيرات كبيرة، حيث اختفت بعض اشكالها تماماً لتعاود الظهور مار 
  ي الظهور.

وبعد أن  ر ت حركة حماة سييرتها على قياع غازة، انحسارت بعاض المظااهر كاساتخدا  الأسالحة النارياة علاى 
ار أعاداداً مان الساكان  نياق واسي  ي الشتارات العائلية، التي كانت تتسب   ي وقوع عادد مان حاالات الو ااة وتهتع

ماااراً كبيااراً بهااا تاارا  عمليااات الانتقااا  التااي عااادة مااا تحاادث  ااي حااالات القتاال كاا حراق منااازي عاان منااازله  وتلحاا  د
المتهمين بالقتل ومنازي عائتته  الممتدة. ه ا واتخ ت مظاهر غيا  سيادة القانون وأخ ه باليد مستويات متفاوتة 

تي ها ه الفتارة ومان بينهاا التتااوزات من حيث الانخفاض والارتفاع، كما أن هناك بعض الانتهاكات التي تزايدت خا
 التي ترتك  من قبل المكلفين ب نفا  القانون، أو تدخل مسلحين لية له  عتقة بالعمل الحكومي.

يسااعى مركااز المياازان ماان خااتي هاا ا التقرياار ءلااى تسااليث ال ااو  علااى الحااوادث المختلفااة، ور ااد انتهاكااات حقااوق 
نفاتت الأمناي وانتهاكاات الحرياات العاماة  اي قيااع غازة. ويعتبار ر اد الإنسان على ال عيد الداخلي، ومظااهر الا 

وتوثياا  هاا ه الحااالات خيااوة  ااي اتتاااه ابااراز اهثااار الساالبية لهاا ه الظااواهر، وماان أتاال ر ااي وعااي المتتمااي بهاا ه 
 المخاير وحشد قوى المتتمي لمواتهتها، وتحشيد الرأي العا  الفلسييني لنب ها والوعي بخيورتها.

 ه الانتهاكاااات باااين تلاااك التاااي ارتكبتهاااا الأتهااازة الحكومياااة مااان خاااتي التعساااف  اااي اساااتخدا  السااالية وتتاااوزع هااا
وال تحيات وبين تتاوز القانون ومحددات   ي الإترا ات، وبين مظاهر غيا  سيادة القانون التاي تارتبث بالسالية 

نعقااد عادة أنشاية، واعتقلات وأوقفات بقدر ما ترتبث بسلوك الأ اراد داخال المتتماي. حياث حالات تلاك الأتهازة دون ا
عدداً من الشبان وال حفيين، بل وتغا ت عن مني متموعات من المواينين لماواينين خخارين مان الح اوي علاى 

 حقوقه .

ويبرز التقريار أعمااي القتال علاى خلفياة الثاور العاائلي، وانتشاار تارائ  السارقة والسال ، أو غيرهاا مان الاعتادا ات، 
علااى خلفيااة مااا يساامى بشاارو العائلااة والشااتارات العائليااة والشخ ااية. كمااا يسااتعرض التقرياار و ااي مقاادمتها القتاال 

الانفتااارات الداخليااة لا ساايما التااي تتسااب  ب  ااابة أيفاااي نتيتااة عبااثه  بوتسااا  مشاابوهة، وت اااعد حااوادث حاارق 
قاة مان قيااع غازعة، الأمار العا د أمان ممتلكات ومركبات وزرع عباوات مان قبال متهاولين  اي أنحاا  متفرع  ي باات يهادع



المواينين ويثير شعوراً عاماً بالقل  من ت ااعد الفلتاان الأمنايع  اي ظال غياا  المعلوماات عان التهاات التاي تقاف 
 .1ورا  ه ه الترائ 

 

                                                           
الأنفحا   ح  الفتحرل التح  ااطالحا التقراحرً نقحرا  لقاحاا الجحاب المةحر  ب  امح   سجل باحثو المركز تراجع سقوط الضححااا محا المحام اا  ح  1

كا( و امحت بتحدمار الأنفحا   الحا محا بحكل سحببا   ساسحاا   ح  انحسحار عحدد 2منطق  عازل  باا الأراض  المةرا  و طاع غزل  درت بحوال  )

 الأنفا  والمام اا  الا.



 2015 العا  من مايو شهر ختي، القانون  سيادة وغيا  الداخلي العنف حالات

 نوع الحادث
عدد 
 الحالات

 ترحى قتلى
قتلى 
 أيفاي

ترحى 
 أيفاي

قتلى 
 نسا 

ترحى 
 نسا 

أ رار 
 منازي

ا رار 
 مركبات

 0 0 0 0 0 0 1 3 4 شتار عائلي

 0 0 1 0 0 0 1 2 1 قتل

 2 12 33 0 41 0 120 0 13 انفتار داخلي

 أو موظفين على ءعتدا 
 أو عامة شخ يات

 أتنبية

1 0 0 0 0 0 0 0 0 

انتهاك الح   ي التتمي 
 السلمي

1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 12 3 4 أنفاق حدود ر ح

 0 0 0 0 0 0 0 0 1 أخرى 

 2 47 34 0 41 0 134 8 25 المتموع

 

 2015 العا  شهر مايو من ختي تدوي يو ح ال حايا

 ترحى نسا  قتلى نسا  ترحى أيفاي قتلى أيفاي ترحى قتلى المو وع

 34 0 41 0 134 8 ال حايا

 

 

 



 2015 مايوختي شهر حالات الاستدعا  والاعتقالات التعسفية 

 

 

 عدد الأشخاص ال ين ت  ءيقا ه  عدد حالات الاستدعا  المو وع

 2 2 استدعا 

 7 7 اعتقاي تعسفي



 خاتمة

 
وانتهاك الحريات  داخلي ومظاهر غيا  سيادة القانون متنوعة من العنف ال أشكالاً  يظهر التدوي المر   أن هناك

ن يوعلى سبيل المثاي   ن تتاوز المكلف من شونها أن تت اعد ء ا ل  تتخ  التدابير الكفيلة بالحد منها. العامة،
لأن  يمهد  ،يت  التوقف أمام  من قبل السليات المخت ة ،هو أمر خيير للمها  الموكلة ءليه ب نفا  القانون 

 شكل مدختً مهماً لاستشرا  ظاهرة أخ  القانون باليد من تديد.اليري  لإ عاو السلية نفسها قبل أن ي
وهو  ،ه ا بالإ ا ة ءلى أن تتاوز محددات القانون  ي معرض ءنفا ه تفتح متالًا واسعاً لاستغتي السلية والنفو 

 ولكن لاستشرا  الفساد أي اً. ي من تديد  قثلفلتان الأمنلاستشرا  اما يشكل مدختً مهماً لية 
القيود التي تحد من قدرات المتتمي على مواتهة التحديات الكبيرة التي تفر ها الانتهاكات  تزيد من أنها كما

الإسرائيلية التسيمة والمتوا لة ولاسيما الح ار المفروض على قياع غزة، ودوره الفاعل  ي تكرية ظاهرتي 
 البيالة والفقر وتوسيعهما.

وهنا يشير المركز ءلى أهمية تعزيز دور المؤسسات الأهلية وغيرها من مؤسسات المتتمي المدني  ي التكامل مي 
 الحكومة  ي تقدي  شتى أنواع الخدمات بل والحفاظ على تنوع ه ه المؤسسات. 

 بتسهيل عملهاو ي ه ا السياق يشدد المركز على أهمية احترا  حرية عمل المؤسسات واتخا  التدابير الكفيلة 
 .وواتباتها المتتمعية

مركز الميزان لحقوق الإنسان ء  يشدد على أهمية تعزيز مبدأ سيادة القانون والف ل بين السليات كمدخل رئية 
   ن  ييال  باهتي: ،ل مان احترا  الحريات العامة وحقوق الإنسان

  ومعاقبة كل من يثبت تتاوزه لأحكا   ،الأحواي ومحددات ،  ي تميي العمل على  مان احترا  القانون
 القانون و ي مقدمته  الأ راد المكلفين ب نفا ه.

   العمل على  بث الأسلحة ال غيرة وانتشارها  ي الأرا ي الفلسيينية، والق ا  على مظاهر سو
 ومنياستخدا  الستح، و ي ه ا ال دد يشدد المركز على  رورة  بث استخدا  الأسلحة الرسمية، 

   الأسلحة والمتفترات  ي المناي  المكتظة بالسكان، و لك للحفاظ على حياة المدنيين اهمنين. تخزين
 وتغلي  الم لحة  ،وتسهيل عملها ،السعي ءلى حماية واحترا  وتعزيز الح   ي تشكيل التمعيات الأهلية

لما ل لك من خثار ، وم ايقتها لها، والتوقف عن استسهاي حل التمعياتاعمأالعامة  ي  مان استمرار 
 سلبية على المتتمي.

 انستاماً مي القانون وتعزيزاً لقوة و تبة  ،العمل على احترا  وحماية وتعزيز الح   ي التتمي السلمي
 المتتمي بما يشيي تواً من الحرية والديمقرايية والاستقرار داخل المتتمي.

 سوا   ،لى الأقل  ي مني خثارها السلبيةءعادة النظر  ي ظاهرة أنفاق التهري  والبحث  ي وقفها أو ع
 لتهة حماية حياة العاملين  يها، أو مراقبة الب ائي لتهة ال تحية والتودة والأسعار.

 
 انتهى



 

 

 

 

 


